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OBJECTIFS:

• Comprendre les habitudes de déplacement des
employés lorsqu'ils se rendent au travail et en
reviennent et à des fins professionnelles
(actuellement en cours d'élaboration).

• Évaluer les impacts des mesures de mobilité déjà
mises en œuvre.

• Obtenir des informations sur les flux de
livraisons.

• Encourager l'adoption de solutions de mobilité
plus durables.

PLAN DE MOBILITÉ D'ENTREPRISE DE TIS

Bonjour!
Je suis MOBILIX, 

une mascotte 
dédiée à une 

mobilité plus active, 
saine et durable. 

Travaillons 
ensemble !

Enquête sur la mobilité interne réalisée en
février 2024 (100 % de participation).

NOTRE MASCOTTE
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Compréhension1
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• Environ 30 % des employés de TIS et de Trafnor
ont choisi un modèle de travail hybride. Le
vendredi est le jour où le nombre de personnes
travaillant à distance est le plus élevé.

RÉGIME DE TRAVAIL

32%

58%

10%
Je peux généralement prédire
l'heure à laquelle je quitte le
travail à l'avance
Certains jours, je n'arrive pas à
prédire l'heure à laquelle je vais
quitter le travail
Je ne sais jamais à quelle heure je
vais quitter le bureau
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Habituellement, je peux anticiper l'heure à 
laquelle je quitterai le bureau

Un jour, je ne peux pas anticiper l'heure à 
laquelle je quitterai le bureau

Je ne sais jamais à quelle heure je vais quitter 
le bureau
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COMBIEN DE TEMPS DÉMÉNAGEONS-NOUS ?

Distance entre le domicile et le lieu de travail
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7,3 km
Distance 
moyenne 
entre le 

domicile et le 
lieu de travail

226 km (en 
anglais)

Parcouru en 
une journée 
par tous les 
employés *

*en supposant qu'un jour où tous les employés sont présents au bureau

55 %
Habiter à 
moins de 
<5 km du 

lieu de 
travail

26 %
Habiter à 
plus de 10 
km du lieu 
de travail

4 711 km
par mois, en 

tenant compte 
des jours de 
télétravail

262 heures
par mois (en 

tenant compte 
des jours de 
télétravail)
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• 23 % des trajets sont effectués en
mode actif.

• 35 % des navetteurs utilisent les
transports en commun pour se rendre
au travail.

• 42 % optent pour le transport privé,
16 % l'utilisent en tant que passager
au lieu de conduire eux-mêmes.

COMMENT SE DÉPLACE-T-ON ?

Refroidir! 
Mais nous 

pouvons encore 
nous améliorer !

Répartition modale

À pied | Vélo | Transports en commun | Voiture ou moto | Voiture 
partagée
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60,5 g CO2/pkm 
Coefficient 
d'émission 

moyen

28 kg de CO2
par jour 

(compte tenu 
d'un jour où tout 
le monde se rend 

au travail)

NOTRE EMPREINTE CARBONE

558 kg de CO2 
par mois 

(en tenant 
compte des jours 

de travail à 
distance)

~6 tonnes par an

Pour compenser ces émissions, il serait 
nécessaire de planter environ 250 arbres*

* Sur la base d'une valeur moyenne de 25 kg 
de CO2/an par arbre comme référence 
(https://www.climateneutralgroup.com/)

« Le meilleur moment pour planter un 
arbre, c'était il y a 20 ans. Le 
deuxième meilleur moment, c'est 
maintenant. (Proverbe chinois)
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COMPRENDRE LES OPTIONS DE MOBILITÉ

Transport en 
commun

Modes de 
transport actifs

Parking
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CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ FAIT
Indemnité de transport en 

commun
Metropolitan Navigator 

Pass (ou option de 
recharge Zapping)

Comptes de covoiturage à 
utiliser lors de voyages 

d'affaires
Télétravail

Soutien à l'achat de vélos Douche disponible au 
bureau

Casiers disponibles au 
bureau

Comptes de vélos partagés
Passe GIRA (12 cols 

pédidos)
Système de vélo d'accueil

Utilisation de l'espace TIS 
pour le stationnement de 

ses propres vélos (informel)

• Nous n'avons pas notre propre flotte de véhicules. 
• Notre politique est de ne pas fournir de véhicules dans le cadre de la rémunération des employés. 
Cette mesure s'applique à l'ensemble du personnel de l'entreprise, y compris au Conseil 
d'administration. 
• Nous encourageons activement l'utilisation des transports publics pour les voyages d'affaires, 
même sur de longues distances, chaque fois qu'ils correspondent aux besoins opérationnels.
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Propositions visant à améliorer le rendement 
et l'efficacité

2
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Transport en commun2.1
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PROMOTION DE L'UTILISATION DES TRANSPORTS EN COMMUN

• TIS est bien desservi par les transports en 
commun, notamment les bus, le métro et les 
trains. L'accent est mis sur la sensibilisation à 
des modes de transport plus durables.

1

2

3

4

5
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COMMENT PUIS-JE TIRER LE MEILLEUR PARTI DE MON TEMPS PENDANT MON TRAJET 
POUR ME RENDRE AU TRAVAIL ? 

ZZZ
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Transport individuel2.2
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PARKING

• Situation actuelle :
• 5 personnes utilisent régulièrement les parkings.
• Les frais de stationnement représentent 60 % du budget « Mobilité ».

• Prévisions pour 2025 :

• Entretien des places de parking.

• Répartition des éléments suivants :

• 1 place pour le stationnement des vélos.

• 1 place de stationnement pour les visiteurs occasionnels.

• Utilisation gratuite équivalente à seulement 7 jours par mois pour les salariés souhaitant 
bénéficier de cette mesure (non cumulable avec le titre de transport).

• Possibilité de 'louer' une place de parking pour un montant mensuel fixe, s'il y a des places 
disponibles.
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Modes actifs2.3
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PROMOTION DE L'UTILISATION DU VÉLO

Huit personnes (non-cyclistes) ont exprimé leur volonté de
commencer à faire du vélo, à condition que les conditions
suivantes soient remplies :

Des pistes cyclables sécurisées reliant la maison au lieu de travail

Installations adéquates pour ranger les vélos en toute sécurité au
travail

En ce qui concerne ceux qui ne sont pas du tout disposés à
envisager le vélo (14 personnes), les principales raisons
comprennent la distance jusqu'au lieu de travail et la crainte
d'arriver en sueur ou fatigué.

Il est proposé de convertir l'une des places de stationnement en une aire de stationnement
sécurisée pour les vélos.
La société BICIWAY a été contactée et considère qu'il est envisageable d'installer un box
fermé sur l'aire de stationnement situé au niveau -1, capable d'accueillir 9 vélos.
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Formation au cyclisme urbain

Mettre en œuvre des initiatives temporaires et/ou 
permanentes où les personnes intéressées 
peuvent s'inscrire pour recevoir le soutien d'un « 
mentor » (un cycliste expérimenté qui se porte 
volontaire pour participer à l'initiative, 
communément appelé compagnon de vélo).

PROMOTION DE L'UTILISATION DU VÉLO

Source : https://st.network/

MUBi* promeut le projet Bike Buddy, visant à encourager
l'utilisation du vélo en milieu urbain par l'accompagnement et
l'accompagnement de nouveaux usagers.

* MUBi : Association pour la Mobilité Urbaine à Vélo
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Autres solutions2.4
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Bien qu'il ne corresponde pas à une mesure concrète de mobilité, les solutions de travail à distance et les
horaires flexibles sont celles qui permettent la plus grande réduction des impacts liés aux déplacements
quotidiens.

TRAVAIL À DISTANCE

GAMIFICATION

Créez des compétitions amicales entre collègues,
équipes ou des récompenses pour l'atteinte d'objectifs
collectifs.

Établissez des prix pour les employés qui adoptent les
comportements les plus durables.

Adoptez un thème chaque année pour susciter l'intérêt
autour du thème des déplacements domicile-travail.

La gamification peut augmenter l'engagement des utilisateurs
jusqu'à 90 % (« Gamification at Work Survey », 2019). Cela se
produit parce que la gamification crée un sentiment de défi et de
récompense qui est très motivant pour les individus.

Exemples de prix :
Prix de la « plus faible empreinte carbone »
Prix de l'environnementaliste le plus dévoué –
pour l'employé qui obtient la plus grande
réduction de l'impact environnemental en
modifiant son comportement de
déplacement.
Prix de l'« athlète TIS » – pour la personne qui
parcourt la plus grande distance en utilisant
les modes de transport actifs (marche ou
vélo).

Apprêter!



21 | 29 PLAN DE MOBILITÉ DURABLE | TIS

TIS : AV. MARQUÊS DE TOMAR 35, 3DT
1050-153 LISBONNE

WWW.TIS.PT


