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TIS.pt est un cabinet de conseil de niche spécialisé dans les solutions de transport et de mobilité. Avec 
un seul bureau à Lisbonne et une équipe de 30 collaborateurs, nous sommes conscients de la 
responsabilité particulière qui incombe aux petites entreprises pour contribuer aux objectifs mondiaux 
de développement durable. Conformément aux dernières directives en matière de réduction des 
émissions de carbone, TIS.pt a élaboré ce Plan de réduction des émissions de carbone afin de guider 
notre transition vers la neutralité carbone. 

Nous nous engageons à atteindre la neutralité carbone d'ici 2050, en adoptant des pratiques durables 
dans nos opérations et en impliquant nos collaborateurs, nos clients et nos fournisseurs afin de 
réduire collectivement notre impact environnemental. Ce document décrit nos données de référence 
sur les émissions, nos objectifs de réduction et nos stratégies pour atteindre ces objectifs, dans le 
respect des principes de transparence, de responsabilité et de rigueur scientifique. 

Ce Plan de réduction des émissions de carbone répond aux attentes de nos clients et partenaires, car il 
comprend : 

• Une analyse détaillée des émissions de référence. 

• Des objectifs de réduction clairement définis et alignés sur les objectifs « Net Zero ». 

• Des stratégies globales pour atteindre ces objectifs, soutenues par des mécanismes transparents de 
suivi et de reporting. 

1.1. CALCUL DES ÉMISSIONS DE RÉFÉRENCE 

Année de référence : 2023 

Nos données d'émissions de référence représentent le total des émissions de gaz à effet de serre 
(GES) pour TIS.pt en 2023. Ces émissions sont calculées conformément à la norme d'entreprise du 
GHG Protocol et incluent les émissions de Scope 1, Scope 2 et Scope 3 pertinentes. 

Scope 1 : Émissions directes 

TIS.pt ne possède ni n'exploite aucun véhicule ou installation émettant directement des gaz à effet de 
serre. Par conséquent, les émissions de Scope 1 sont négligeables, voire inexistantes. 

Scope 2 : Émissions liées à l'énergie 

Notre bureau de Lisbonne est la principale source d'émissions de Scope 2, provenant de l'électricité 
consommée pour alimenter nos activités. En 2023, celles-ci s'élevaient à environ 4,5 tCO2, sur la base 
de la consommation annuelle d'électricité et du facteur d'émissions du réseau énergétique local. 

1. PLAN DE RÉDUCTION DES ÉMISSIONS DE CARBONE DE TIS.PT –
INTRODUCTION 
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Scope 3 : Émissions indirectes 

Les émissions de scope 3 représentent la majeure partie de notre empreinte carbone. Ces émissions 
comprennent : 

• Déplacements professionnels : 

o Vols : environ deux collaborateurs se rendent à Bruxelles trois fois par mois, ce qui entraîne des 
émissions annuelles de 23,5 tCO2. 

o Location de voitures : quatre collaborateurs effectuent des trajets en voiture de location cinq fois 
par mois, chacun parcourant en moyenne 100 kilomètres, ce qui contribue à environ 6,0 tCO2. 

• Transports quotidiens des collaborateurs : les déplacements quotidiens de nos 30 collaborateurs, 
principalement en transports en commun et en véhicules privés, sont responsables de 12,0 tCO2 par 
an. 

Émissions totales : 46,0 tCO2 

Cette base de référence fournit un point de repère essentiel pour mesurer les progrès et affiner nos 
stratégies de réduction. 

1.2. CALCUL DES ÉMISSIONS 2025 

Scope 2 : Émissions liées à l'énergie 

Notre bureau de Lisbonne est la principale source d'émissions de Scope 2, provenant de l'électricité 
consommée pour alimenter nos activités. En 2025, les émissions du bureau ont été comptabilisées 
avec précision, ce qui a donné lieu à une estimation de 1,0 tCO2 sur la base de la consommation 
annuelle d'électricité et du facteur d'émissions du réseau énergétique local. 

La transition vers une électricité 100 % renouvelable prévue d'ici 2025 a été réalisée grâce à des 
fournisseurs certifiés d'énergie verte. 

Scope 3 : Émissions indirectes 

Les estimations calculées résultent d'un exercice prudent, par excès, dans les calculs des émissions de 
scope 3. Les voyages en avion, les véhicules propres, les transports publics et les voitures de location 
ont été surestimés, afin de compenser la possibilité de l'existence de déplacements non comptabilisés. 

Ces émissions comprennent : 

• Voyages d'affaires : 

o Vols : environ 50 voyages en avion ont été comptabilisés, en utilisant la distance moyenne entre 
Lisbonne et Bruxelles, ce qui correspond à des émissions annuelles de 7,1 tCO2. 

o Location de voitures : quatre collaborateurs effectuent des trajets en voiture de location cinq fois 
par mois, chacun parcourant en moyenne 100 kilomètres, ce qui représente environ 2,56 tCO2. 
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• Déplacements quotidiens des collaborateurs : les trajets quotidiens de nos 30 collaborateurs, 
effectués principalement en transports en commun et en véhicules privés, représentent 7,92 tCO2 par 
an. 

Émissions totales : 18,58 tCO2 

1.3. OBJECTIFS DE RÉDUCTION DES ÉMISSIONS DE CARBONE 2025 

Émissions tCO2 

2023 46,0 

2025 18,6 

Réduction des émissions 60 % 

TIS.pt s'est fixé des objectifs de réduction des émissions de carbone ambitieux, mais réalisables, afin 
de s'aligner sur les objectifs climatiques internationaux et sur les attentes de nos clients et partenaires 
: 

1er objectif à court terme (2025) : Réduire les émissions de 20 %, en ramenant les émissions totales à 
36,8 tCO2e. 

L'objectif de réduction des émissions pour 2025 a été atteint, en partie grâce à la surestimation 
réalisée lors de l'année de référence, pour laquelle il n'existait pas de comptabilisation de référence. 

Il convient néanmoins de saluer la diminution du nombre de voyages en avion effectués et le recours 
croissant aux transports publics par les personnes travaillant chez TIS. 

1.4. OBJECTIFS DE RÉDUCTION DES ÉMISSIONS DE CARBONE 

2e objectif à moyen terme (2030) : Atteindre une réduction supplémentaire de 10 %, ramenant les 
émissions à 16,74 tCO2. 

3e objectif à long terme (2050) : Compenser toutes les émissions éventuelles par le biais de projets 
vérifiés. 

Ces objectifs s'appuient sur des méthodologies fondées sur la science et reflètent notre engagement 
en faveur d'une action climatique significative. 
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2. 2.  INITIATIVES DE RÉDUCTION DES ÉMISSIONS DE CARBONE 

Pour atteindre nos objectifs de réduction des émissions de carbone, TIS.pt mettra en œuvre un 
ensemble complet d’initiatives couvrant l’efficacité opérationnelle, le changement de comportement 
et l’investissement dans des technologies durables. Nous décrivons ci-dessous les principales 
stratégies. 

2.1. EFFICACITÉ ÉNERGÉTIQUE DES BUREAUX 

Notre bureau de Lisbonne représente une opportunité significative de réduction des émissions. Les 
initiatives comprennent : 

• La modernisation de l’infrastructure du bureau, comme le remplacement de l’éclairage existant par 
des systèmes LED et l’installation de solutions intelligentes de gestion de l’énergie. 

• La mise en place d’une politique d’extinction automatique des équipements non essentiels en 
dehors des heures de travail, réduisant ainsi les consommations d’énergie inutiles. 

2.2. VOYAGES D'AFFAIRES DURABLES 

En tant que cabinet de conseil, les déplacements constituent un élément central de nos activités. Nous 
allons : 

• Réduire au minimum les déplacements en avion : privilégier les réunions virtuelles afin de limiter le 
nombre de voyages effectués. 

• Louer des véhicules écologiques : passer à des voitures de location électriques ou hybrides d'ici 
2028, réduisant ainsi considérablement les émissions liées aux déplacements en voiture. 

• Optimiser la planification des déplacements : encourager les collaborateurs à regrouper leurs 
déplacements autant que possible, en réduisant la fréquence des trajets. 

2.3. TRANSPORTS QUOTIDIENS DURABLES 

Conscients du rôle des déplacements des collaborateurs dans notre empreinte carbone, nous allons : 

• Subventionner les abonnements aux transports en commun pour encourager un changement de 
mode de transport évitant l'utilisation de voitures particulières. 

• Soutenir l'achat de vélos électriques et offrir l'abonnement aux vélos en libre-service municipaux. 

• Autoriser le télétravail afin de réduire la fréquence globale des déplacements. 

2.4. ACHATS DURABLES 

Nos pratiques d'achat s'aligneront sur nos objectifs de durabilité en : 

• Établissant des partenariats avec des fournisseurs qui démontrent leur engagement en faveur de la 
responsabilité environnementale. 
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• En donnant la priorité à l'achat de matériel de bureau et de mobilier écologiques, réduisant ainsi le 
gaspillage et l'empreinte carbone. 

2.5. COMPENSATION CARBONE 

Pour les émissions résiduelles qui ne peuvent être éliminées, TIS.pt investira dans des projets de 
compensation carbone de haute qualité, tels que : 

• Des initiatives de reboisement. 

• Des projets d'énergie renouvelable vérifiés dans les régions en développement. 

2.6. SUIVI ET RAPPORTS 

TIS.pt s'engage à faire preuve de transparence et de responsabilité dans notre démarche de 
développement durable. Nous allons : 

• Mesurer et rendre compte des émissions chaque année, en prenant l'année de référence comme 
point de repère. 

• Publier chaque année un rapport détaillé sur la réduction des émissions de carbone sur notre site 
web, décrivant les progrès réalisés par rapport aux objectifs et les éventuels ajustements apportés à 
nos stratégies. 

• Faire appel à un vérificateur externe pour valider de manière indépendante nos données d'émissions 
et nos résultats en matière de réduction, garantissant ainsi notre crédibilité. 
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3. ENGAGEMENT, IMPLICATION ET FORMATION 

Nous reconnaissons que le comportement des collaborateurs joue un rôle essentiel dans la réalisation 
de nos objectifs. Afin de promouvoir une culture de la durabilité, nous allons : 

• Organiser régulièrement des sessions de formation sur les pratiques durables. 

• Lancer des campagnes internes pour encourager les comportements à faible empreinte carbone, 
tant au travail que dans la vie privée. 

3.1. DÉCLARATION ET ENGAGEMENT 

Le Plan de réduction des émissions de carbone de TIS.pt a été approuvé par la direction et reflète 
notre engagement à atteindre la neutralité carbone. Ce plan sera révisé et mis à jour chaque année 
afin de garantir qu’il reste en phase avec les meilleures pratiques et l’évolution des connaissances 
scientifiques.  



 

Este documento foi sujeito ao controlo da qualidade interno de acordo com o procedimento Controlo 
da Qualidade de Documentos (P2/05) definido no Sistema de Gestão da TIS.pt. 

 

Ce document a été soumis au contrôle qualité interne selon la procédure « Contrôle de Qualité des 
Documents » (P2/05) du Système de Gestion de TIS.pt. 

  



 

 

 

 


