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A TIS.pt é uma consultora de nicho especializada em soluções de transporte e mobilidade. Operando 
com um único escritório em Lisboa e uma equipa de 30 colaboradores, reconhecemos a 
responsabilidade única das pequenas empresas em contribuir para os objetivos globais de 
sustentabilidade. Em alinhamento com as mais recentes orientações para a redução de carbono, a TIS.pt 
desenvolveu este Plano de Redução de Carbono para orientar a nossa transição para as emissões Net 
Zero. 

Estamos empenhados em alcançar o Net Zero até 2050, adotando práticas sustentáveis nas nossas 
operações e envolvendo os nossos colaboradores, clientes e fornecedores para reduzir coletivamente 
o nosso impacto ambiental. Este documento descreve os nossos dados de base sobre emissões, metas 
de redução e estratégias para atingir essas metas de uma forma consistente com os princípios de 
transparência, responsabilidade e rigor científico. 

Este Plano de Redução de Carbono corresponde às expectativas dos nossos clientes e parceiros, uma 
vez que inclui: 

• Uma análise detalhada das emissões de referência. 

• Metas de redução claramente definidas e alinhadas com as metas Net Zero. 

• Estratégias abrangentes para atingir estas metas, apoiadas por mecanismos transparentes de 
monitorização e elaboração de relatórios. 

1.1. CÁLCULO DE EMISSÕES BASE 

Ano de referência: 2023 

Os nossos dados de emissões de base representam o total de emissões de gases com efeito de estufa 
(GEE) para o TIS.pt durante 2023. Estas emissões são calculadas de acordo com a Norma Corporativa 
do GHG Protocol e incluem as emissões de Âmbito 1, Âmbito 2 e Âmbito 3 relevantes. 

Âmbito 1: Emissões Diretas 

O TIS.pt não detém nem opera quaisquer veículos ou instalações que emitam diretamente gases com 
efeito de estufa. Portanto, as emissões de Escopo 1 são insignificantes ou inexistentes. 
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Âmbito 2: Emissões Relacionadas com a Energia 

O nosso escritório em Lisboa é a principal fonte de emissões de Âmbito 2, provenientes da eletricidade 
consumida para alimentar as nossas operações. Em 2023, este ascendeu a uma estimativa de 4,5 tCO2 
com base no consumo anual de eletricidade e no fator de emissões da rede energética local. 

Âmbito 3: Emissões Indiretas 

As emissões de âmbito 3 são responsáveis pela maior parte da nossa pegada de carbono. Estas emissões 
incluem: 

• Viagens de negócios: 

o Voos: Cerca de dois colaboradores viajam para Bruxelas três vezes por mês, resultando em emissões 
anuais de 23,5 tCO2. 

o Aluguer de Automóveis: Quatro colaboradores realizam viagens de aluguer de automóveis cinco vezes 
por mês, cada uma percorrendo em média 100 quilómetros, contribuindo com cerca de 6,0 tCO2. 

• Transporte diário de colaboradores: A deslocação diária dos nossos 30 colaboradores, 
predominantemente por transportes públicos e veículos particulares, é responsável por 12,0 tCO2 
anuais. 

Emissões Totais: 46,0 tCO2 

Esta linha de base fornece um ponto de referência crítico para medir o progresso e refinar as nossas 
estratégias de redução. 

1.2. CÁLCULO DE EMISSÕES 2025 

Âmbito 2: Emissões Relacionadas com a Energia 

O nosso escritório em Lisboa é a principal fonte de emissões de Âmbito 2, provenientes da eletricidade 
consumida para alimentar as nossas operações. Em 2025, as emissões do escritório foram efetivamente 
contabilizadas, resultando numa estimativa de 1,0 tCO2 com base no consumo anual de eletricidade e 
no fator de emissões da rede energética local. 

Foi feita transição para a eletricidade 100% renovável prevista até 2025 através de fornecedores 
certificados de energia verde. 

Âmbito 3: Emissões Indiretas 

As estimativas calculadas resultam de um exercício conservador, por excesso, nos cálculos de Emissões 
do âmbito 3. Foram incluídas viagens de avião, veículos próprios, transportes públicos e automóveis de 
aluguer em excesso, para compensar a possibilidade de existirem viagens não contabilizadas.  



 

  PLANO MITIGAÇÃO CARBÓNICA 3 

 

Estas emissões incluem: 

• Viagens de negócios: 

o Voos: foram contabilizadas cerca de 50 viagens de avião, tendo sido usada a distância média para 
Bruxelas a partir de Lisboa, resultando em emissões anuais de 7,1 tCO2. 

o Aluguer de Automóveis: Quatro colaboradores realizam viagens de aluguer de automóveis cinco vezes 
por mês, cada uma percorrendo em média 100 quilómetros, contribuindo com cerca de 2,56 tCO2. 

• Transporte diário de colaboradores: A deslocação diária dos nossos 30 colaboradores, 
predominantemente por transportes públicos e veículos particulares, é responsável por 7,92 tCO2 
anuais. 

Emissões Totais: 18,58 tCO2 

1.3. METAS DE REDUÇÃO DE CARBONO 2025 

Emissões tCO2 
2023 46,0 
2025 18,6 
Redução de emissões 60% 

 

A TIS.pt estabeleceu metas de redução de carbono ambiciosas, mas alcançáveis, para se alinhar com os 
objetivos climáticos internacionais e com as expectativas dos nossos clientes e parceiros: 

1.º Objetivo de Curto Prazo (2025): Reduzir as emissões em 20%, reduzindo as emissões totais para 36,8 
tCO2e. 

A meta de redução de emissões para 2025 foi atingida, eventualmente também por conta da sobre 
estimativa realizada no ano base, para o qual não existiam contabilizações de referência. 

Ainda assim, é de saudar a diminuição do número de viagens de avião realizadas e o crescente recurso 
ao uso de transportes públicos por parte das pessoas que trabalham na TIS.  

1.4. METAS DE REDUÇÃO DE CARBONO 

2.º Objetivo a Médio Prazo (2030): Atingir uma redução adicional de 10%, reduzindo as emissões para 
16,74 tCO2. 

3.º Objetivo a longo prazo (2050): Compensando todas as eventuais emissões através de projetos 
verificados. 

Estas metas são sustentadas por metodologias baseadas na ciência e refletem o nosso compromisso 
com uma ação climática significativa. 
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2. INICIATIVAS DE REDUÇÃO DE CARBONO  

Para atingir as nossas metas de redução de carbono, a TIS.pt implementará um conjunto abrangente de 
iniciativas que abrangem a eficiência operacional, a mudança comportamental e o investimento em 
tecnologias sustentáveis. Abaixo, descrevemos as principais estratégias. 

2.1. EFICIÊNCIA ENERGÉTICA DO ESCRITÓRIO 

O nosso escritório em Lisboa representa uma oportunidade significativa para a redução de emissões. As 
iniciativas incluem: 

• Atualizar a infraestrutura do escritório, como a substituição da iluminação existente por sistemas LED 
e a instalação de soluções inteligentes de gestão de energia. 

• Implementar uma política de desligamento automático de equipamentos não essenciais fora do 
horário de trabalho, reduzindo os consumos de energia desnecessários. 

2.2. VIAGENS DE NEGÓCIOS SUSTENTÁVEIS  

Como empresa de consultoria, as viagens são uma componente central das nossas operações. Vamos: 

• Minimizar as viagens aéreas: insistir na realização de reuniões virtuais, minimizando o número de 
viagens realizadas. 

• Aluguer de veículos ecológicos: transição para automóveis de aluguer elétricos ou híbridos até 2028, 
reduzindo significativamente as emissões provenientes das viagens de automóvel. 

• Planeamento de viagens otimizado: incentivar os colaboradores a consolidar as viagens sempre que 
possível, minimizando a frequência das viagens. 

2.3. COMMUTING SUSTENTÁVEL 

Reconhecendo o papel da deslocação dos colaboradores na nossa pegada de emissões, iremos: 

• Subsidiamos os passes de transporte público para encorajar uma mudança modal que evite a 
utilização de automóveis particulares. 

• Apoiamos a compra de bicicletas elétricas e oferecemos o passe de bicicletas municipais.  

• Permitimos o trabalho remoto, para reduzir a frequência geral de deslocação. 

2.4. COMPRAS SUSTENTÁVEIS 

As nossas práticas de aquisição estarão alinhadas com os nossos objetivos de sustentabilidade ao: 
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• Estabelecer parcerias com fornecedores que demonstrem o compromisso com a responsabilidade 
ambiental. 

• Dar prioridade à compra de material de escritório e mobiliário ecológico, reduzindo o desperdício e o 
carbono incorporado. 

2.5. OFFSET DE CARBONO 

Para as emissões residuais que não podem ser eliminadas, a TIS.pt investirá em projetos de 
compensação de carbono de elevada qualidade, tais como: 

• Iniciativas de reflorestação. 

• Verificados projetos de energia renovável em regiões em desenvolvimento. 

2.6. MONITORIZAÇÃO E REPORTE 

A TIS.pt está empenhada na transparência e na prestação de contas na nossa jornada de 
sustentabilidade. Vamos: 

• Medir e reportar as emissões anualmente, tendo como referência o ano de referência. 

• Publicar anualmente um Relatório detalhado de Redução de Carbono no nosso website, descrevendo 
o progresso em relação às metas e quaisquer ajustes nas nossas estratégias. 

• Contratar um verificador externo para validar de forma independente os nossos dados de emissões e 
conquistas de redução, garantindo credibilidade. 



 

  PLANO MITIGAÇÃO CARBÓNICA 6 

 

3. COMPROMISSO, ENVOLVIMENTO E FORMAÇÃO 

Reconhecemos que o comportamento dos colaboradores desempenha um papel crítico no alcance dos 
nossos objetivos. Para promover uma cultura de sustentabilidade, iremos: 

• Realizar sessões de formação regulares sobre práticas sustentáveis. 

• Lançar campanhas internas para incentivar comportamentos de baixo carbono, tanto no trabalho 
como na vida pessoal. 

3.1. DECLARAÇÃO E COMPROMISSO 

O Plano de Redução de Carbono do TIS.pt foi aprovado pela gestão de topo e reflete o nosso 
compromisso em atingir as emissões Net Zero. Este plano será revisto e atualizado anualmente para 
garantir que se mantém alinhado com as melhores práticas e a evolução do conhecimento científico. 

  



 

Este documento foi sujeito ao controlo da qualidade interno de acordo com o procedimento Controlo 
da Qualidade de Documentos (P2/05) definido no Sistema de Gestão da TIS.pt. 

* Este texto foi escrito ao abrigo do novo Acordo Ortográfico * 

 

This document was subjected to Internal Quality Control in accordance with the Quality Control 
Procedure for Documents (P2/05) as defined in the TIS.PT Management System. 

 

  



 

 

 

 


